
Forestal Arauco considera que el pueblo Mapuche es una cultura viva, del presente y no del pasado, 
dinámica y con una cosmovisión propia y específica; y que la relación de las comunidades mapuche 
con la tierra y el espacio que habitan, es de carácter cultural.

En esta visión se fundan nuestros compromisos:

1. Promover el conocimiento y aprendizaje al interior de la empresa de los diversos aspectos de 
la cultura mapuche.

2. Mantener un proceso de diálogo y consulta permanente con el objetivo de identificar los 
impactos de nuestras operaciones, inquietudes y oportunidades; y en conjunto con las 
comunidades establecer la forma de gestionarlos.

3. Identificar los sitios de interés religioso, cultural y económico para las comunidades Mapuche, 
que se encuentran dentro del Patrimonio de Forestal Arauco, para lo cual estableceremos 
criterios de acceso y mecanismos de resguardo de dichos sitios.

4. Conocer y gestionar los requerimientos de tierras en nuestro patrimonio por parte de las 
comunidades mapuche con las cuales nos relacionamos.

5. Buscar prácticas de diálogo y mecanismos de consulta, resolución y administración de 
controversias que contemplen los elementos propios de la cultura mapuche.

Todo el personal que trabaja en ARAUCO es responsable de cumplir y hacer cumplir esta política 
hacia el pueblo mapuche, teniéndola presente en su comportamiento y decisiones diarias.
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