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Dialogo transparente y
Propuestas participativas:

Foros Hibridos en Accion

El proceso de implementacién del estan- ¥
dar internacional FSC gatilld la puesta en
marcha de “mesas de didlogo” con ter-
ceras partes en torno a distintas tema-
ticas, lo que ha enriquecido el trabajo al
interior de la empresa. De hecho, hasta
hoy se han desarrollado 27 sesiones de
foros temadticos, en los que estan parti-

Los objetivos y metas propuestas desde que ARAUCO inicié el proceso de
certificacion FSC hace mds de un afio, comienzan a tomar forma. El Foro
Base en su sexta sesion, analizd el conjunto de propuestas generadas por el
Foro Laboral, instancia que ya cumplid 9 sesiones de trabajo, con alta asis-
tencia de todos sus miembros. Esto se suma al inicio del trabajo de 3 nuevos
Foros: Desarrollo Local, Comunidades Mapuche y Bosques de Alto Valor de

cipando alrededor de 60 personas, 30
de las cuales son externas a la compafifa.

Justamente en la incorporacidn de estos
nuevos saberes, estd el valor agregado,
ya gque miembros externos han estado
entregando sus puntos de vista, expe-
riencias y conocimientos en materias
laborales, de comunidades mapuche,
del valor de los bosques y de cdmo la
empresa puede ayudar a contribuir de
mejor forma al desarrollo local en las
comunidades donde estd inserta.

Este didlogo también se ha enriquecido
con la exposicion de expertos invitados
especialmente por cada foro, como tam-
bién por las actividades internas que rea-
liza el drea forestal de ARAUCQO, orien-
tadas a concientizar a la organizacion en
torno a los Principios que gufan el FSC.

Conservacion.

El pasado 26 de noviembre en Temuco,
el Foro de los foros llamado Foro Base,
compuesto por |8 personas, se reunid
para conocer el resultado parcial de
la mesa de trabajo laboral, que busca
potenciar la participacién de los traba-
jadores y empresas de servicios en los
programas que implementa la empresa.
La presentacion de las propuestas contd
con la representacion de dos miembros
de este foro: Osvaldo Cirano, Geren-
te de Recursos Humanos de Forestal
Arauco y Rubén Marileo, dirigente sin-
dical y trabajador forestal, quienes reci-
bieron directamente los comentarios de
todos los integrantes del foro base, para
luego incorporar las recomendaciones
realizadas y mejorar la gama de
propuestas.

» Ademds del trabajo del foro laboral, se
han conformado 3 nuevos foros: Co-
munidades Mapuche, Desarrollo Local
y Bosques de Alto Valor de Conserva-
cion. En ellos se ha revisado las brechas
detectadas por el cuerpo certificador
Woodmark en la pre-auditorfa realizada
en 2009, lo cual ha generado un impor-
tante didlogo y discusion entre todos
sus miembros.
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Foro Abierto, una instancia
de participacion.

Con el fin de generar un espacio
de didlogo abierto y transparen-
te, ARAUCO desarrollé el sitio
www.foroabierto.cl, pdgina web
que mantiene el registro de todo
lo que estd sucediendo en los fo-
ros temdticos que se han imple-
mentado. Ahi, se pueden encon-
trar discusiones, entrevistas, fotos,
videos y minutas de cada sesion.
Desde que se puso en marcha se
han contabilizado mds de 1.800 vi-
sitas y para participar en los deba-
tes, sélo se requiere la inscripcién.
Lo invitamos a visitar la pdgina web
y ser parte de este proceso.

Grupos Técnicos de trabajo

Recogiendo las recomendaciones efec-
tuadas por Michael Conroy, miembro
del directorio de la Cédmara Social de
FSC Internacional, en su visita a Chile en
septiembre de este afio, estos dltimos
meses han estado marcados por la reali-
zacién de talleres internos ampliados, en
los que han participado todos los inte-
grantes de los Equipos Técnicos FSC. En
varias jornadas de trabajo, en formato
tipo “coach”, lideres y representantes de
los 12 grupos han presentado sus pro-
puestas e interactuado entre los mds de
70 asistentes a las diversas instancias. Es-
tas actividades han permitido un fluido
intercambio de opiniones y sugerencias
para optimizar los proyectos de trabajo.

| DICIEMBRE 2010

Talleres

‘“Cada mes un principio”

Como parte de la Campafia “Cada
mes un principio”, se ha organiza-
do una serie de talleres destinados
a los miembros del drea forestal de
ARAUCQO. Durante el presente mes
de diciembre, se estd llevando a cabo
el ciclo de charlas“Un acercamiento a
la historia y caracteristicas del pueblo
mapuche”, dictadas por Rosamel Mi-
llaman y Leonel Lienlaf. Esta actividad

Ricardo Schaffner,

- . Forestal Arauco

Desde la vision de Ricardo Schaffner, lo
mds destacable de esta etapa del pro-
ceso, es que “se ha logrado establecer
un importante vinculo con personas muy
valiosas que tienen diferentes puntos
de vista, conocimientos y experiencias
en temas relevantes para la empresa.
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se agrega a otras instancias anteriores de
aprendizaje y nuevos conocimientos, en
temas relacionados con Biodiversidad,
derechos consuetudinarios y legislacion
aplicable, entre otros.

"Se ha logrado establecer un importante
vinculo con personas muy valiosas"

El ambiente de participacion, transparencia

Gerente de Desarrollo de y confianza que se estd conquistando en

los encuentros de los foros, ha enriquecido
enormemente el didlogo en materias funda-
mentales. Tenemos por delante el desafio de
recoger las ideas que propondrdn estos foros
y evaluarlas rigurosamente tratando de po-
nerlas en prdctica.”

Covoce mas sobre los foros hibridos
en www.#okoabi eH:o.d
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