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El proceso de certificacion de Manejo Forestal FSC de ARAUCO sigue avanzando.
Los grupos técnicos que se conformaron el 2009 para resolver los hallazgos detec-

tados por la certificadora Woodmark, ya entregaron su primer estado de avance de

resultados. Paralelamente, se conformd el Foro Base y, a su vez, se estdn afinando

los detalles para poner en marcha los foros hibridos que buscardn soluciones a los

temas sociotécnicos.

Junio y julio fueron meses intensos para

ARAUCO por el proceso de certifica-
cién de Manejo Forestal FSC. Al trabajo
que han desarrollado los grupos técni-
cos que buscan generar soluciones a los
hallazgos detectados por el cuerpo cer-
tificador Woodmark, se sumé un nuevo
hito: la conformacién del Foro Base, una
instancia de didlogo entre ARAUCO vy
su entorno social.
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» Bl Foro Base es el foro de los foros. Esta ¢

compuesto por personas con distintos
saberes vy experiencias tanto dentro
como de fuera de la organizacion, que
participan libre y voluntariamente. Su
funcién es definir los temas especificos
que abordard cada uno de -los hasta
ahora- siete foros hibridos, que se han
definido para tratar las controversias
ambientales, sociales o econdmicas de-
tectadas por Woodmark y que por su
naturaleza requieren de la participacion
de terceros para generar una solucion
sustentable.

Los integrantes del Foro Base se reunie-
ron por primera vez el 9 de julio. Fue
la oportunidad para conocerse, saber
de dénde viene cada uno vy el porqué
decidié aceptar la invitacion a participar
en este proceso. La diversidad y sobre
todo, la posibilidad de involucrarse en
una instancia de didlogo, fueron sus prin-
cipales razones. A su vez, solicitaron a la
organizacion incorporar nuevos sabe-
res, especialmente del mundo indigena,
campesino Y laboral-sindical.

Asi, los integrantes del Foro que perte-
necen a la empresa son de distintos ni-
veles jerdrquicos y provienen des-

? de la Regidn del Maule a la de Los Rios,
y los externos a la organizacion tienen
una vision con énfasis en los trabajado-
res, las comunidades indigenas, la ecolo-
gfa 'y academia (ver recuadro).

Integrantes del Foro Base

« César Ancalaf, Escritor y Poeta Mapuche.

« Erwin Anifiir, Guardabosques Area Santa Juana, Bosques Arauco.
« Sigrid Calderon, Jefe Medio Ambiente, Bosques Araico.

* Andrés Camario, Gerente - MASSO, Arauco.

« Juan Carlos Castilla, Académico, Bidlogo de la PUC.

« Pablo Castro, Sacerdote Jesuita que trabaja en la zona de Tirtia.
« Hernan Cortés, Past-President FSC-Chile.

« lvan Chamorro, Gerente AAPP, Arauco.

« Francisco Javier De Pablo, Empresario de Servicios Forestales.
« Wilson Fuentes, Dirigente Sindical, Valdivia.

« Jorge Gayoso, Académico Fac. Cs. Forestales, UACH.

« Mauricio Keppeler, Jefe Proteccion - Incendios y Relaciones
Comunidad, Forestal Valdivia.

« Eduardo Melo, Subgerente Medio Ambiente, Forestal Arauco.
« Bernardo Reyes, Presidente ONG Etica en los Bosques

« Ricardo Schaffner, Gerente Desarrollo, Forestal Arauco.

« José Miguel Trabucco, Subgerente RRHH, Forestal Arauco.

« Tatiana Varas, Encargada - Prevencion de Riesgos, Forestal Celco.
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{Como avanzan los foros hibridos o
tematicos!?

La decisién de ARAUCO de realizar el
proceso de certificacién de Manejo Fo-
restal FSC de manera abierta, transpa-
rente y participativa, implicd poner en
marcha Foros Hibridos. Sus integrantes
entre 8 y |2 personas (propuestos por
el Foro Base), con distintos conocimien-
tos (expertos, no expertos y concerni-
dos) debatirdn temas sociotécnicos. Es-
tos foros sesionardn las veces que sean
necesarias hasta llegar a una propuesta
de solucidn colectiva a la controversia
planteada por el Foro Base.

Por existir varias opiniones que deben
encontrarse, debatir y finalmente con-
sensuar, estos foros son apoyados por
facilitadores (socidlogos, antropdlogos y
periodistas), que ayudan a que la con-
versacion sea conducida bajo ciertas
reglas bdsicas acordadas previamente y
fundadas en el respeto mutuo.

Esquema de Foros Hibridos
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Congcenos en www.arauco.cl

Campaia

“Cada mes un Principio”

En el marco del proceso de certifi-
cacion FSC, se dio inicio a la campa-
fia “Cada mes, un Principio”. La idea
es que en todas las operaciones se
revise y profundice simultdneamente
acerca de un mismo Principio FSC,
con el objetivo de aumentar el nivel
de conocimiento y comprensién del
estdndar internacional en cada uno
de los trabajadores y estamentos de
la organizacién. La campafia consiste
en la realizacién de encuentros “en
cascada” con los equipos de trabajo
y colaboradores directos en torno al
Principio del mes. Para facilitar este
trabajo se entregard material gréfico
de apoyo, tal como afiches y presen-
taciones powerpoint. En agosto se
comenzd con el Principio 1, referido
al cumplimiento de las leyes, los tra-
tados internacionales y los principios
del FSC.

Erwin Aninir
Guardabosques

Y Area Santa Juana de
| Bosques Arauco

Lleva |4 afios en
la actividad forestal.
Técnico Forestal

de la Universidad Catdlica de Temuco,
cuenta con gran experiencia en incen-
dios forestales y supervisidon y ejecucion
de actividades silvicolas, por lo que su
desarrollo profesional ha estado es-
trechamente ligado al cuidado de los
bosques. Al grupo ARAUCO llegd hace
ocho afios, en donde no sdlo ha sido
“guardidan” de predios forestales:""Mi la-
bor va mucho mads alld. Es trabajar en el
cuidado y manejo forestal”, precisa.

Cadames | | |
un Principio

{Por qué acepto6 participar en el Foro
base y como canalizara su expertise?

“Me invitaron a participar de forma vo-
luntaria. Vine a ver de qué se trataba y
me interesé muchisimo ver qué se es-
taba haciendo en el tema del mejora-
miento continuo. Desde mi experiencia
pretendo aportar con mi vision de las
comunidades locales con las que me
toca interactuar y como es su relacion
con las forestales; también tengo una vi-
sién sobre las inquietudes de los traba-
jadores. Nuestro aporte es significativo
a nivel de la experiencia en terreno v el
saber que tenemos de la comunidad”.
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