Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 76518836000497
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Diferencas de salados entre mulhberes ¢ homens: O salido mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verdficadas:

equivale a 67 4% do recebido pelos homens. |a o saldrio médio equivalia a 44 6%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnla e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salido das mulheres em comparagdo b) CAtérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

EE 5alira Madisns Contratual « 2007

B Remiomarscho Miaia de Tracalhsderes « 2007

Difigintics & Garenbes

Profmsizeals sm ocupaches mive] suparior

Ternicos de Nhvel Médio

Trab. de Serviges Adminisbatives

Fran, B AR ESe Operannnss

Fom maca gnupn d coupagio quo Nio apsanta Cdloulo oo dfererga, pam salano de contratag Ao 0w paE UGS M, podn Ser coomido um dos
San oo 1) por fer menos do Sefls mulharos; [2) par bar manos oo infis homens; (&2 por nilo tar mulhanes; (4} por nilo bar homans: §5) por nfo far nds
Fiomore nom s muhones: naqunls grupo coupacional; (5} por nio e i hamans: nam mulhomes: noouso oo aoupackional

Critérios reruneraidrios

Plano de Cargos & Salanos ou Plano de Camsin

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas exiras, rouniSes com clienies o viagens
Disponibllidads de pEss0a @m SOUPAGOES oapacifoas

Tempo do experiéncia profissional

Capacidade do trabalho om equips

Proat lade, deseanvolvimento oo ldoios @ sugnsties

Aces para aumentar a diversidade 1* Sam 2024

Agbos de apoio a compariilhamenio do cbrigagbes famillares para ambos 08 soXos

Paliticas do contratagdo de mulhores (negras, com deficiéncia, om situagio de violbncia, chofos de
tfamilia, LGETOLA+)

Paliticas de promogdo de mulberes para cargos de direpso o geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i3l oo

CNP): 76518836002007

Diferencas de saliros entre mulheres ¢ homens: O salino mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a B8 8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnla e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salado das mulheres em comparagdo b) Crtérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for malor ou menor gque 100:

[Flano die Cargos & Salanos ou Plams de Carmedra

B Aermorarscho Méoia de Tracalhsderes « 2007 BN Saliro Madises Conbratual « 2072

Diripitis & Ganenbis- Cumprir motas de producio B

Dizponibllidade para horas exiras, rounides com clleniss o viagens

Profmsizealy em ccupes Ses mive] supanar

Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas

Tempo de caperiénoia profissional B

Tecnizos de Nivel Médio
Capacidade do trabalbo am oguips

Trab. die Serviges Administatives Proatividade, desenvalviments de idelas o sugosties

=

Agpbos de apolo a compartihameno de cbrigagoes famillares para ambos 06 52908 B

Fah, #m Araidede Operraoonss

Foliicas de contramgdo de molhenes (negras, com defclénola, om siuagio oo viokinola, chefes de
tamilia, LGETOIA+)

Fom maca gnupo de coupagilo qui Nio apeanta caiculo oo difanonga, pam salano de contralagio ou am eTUNIEGSD M, poon 3 0onms W dos

s motvos:{ 1) por fer menos do infis mulhoros; [ par ber menos oo tnfs homens; (2 por nio ter mulhores; (4} por nido b homers:; (5] por nioter tnés Foliicas de promog 3o de mulferes para cargos de dinegso o geréncia

oo nom s muhones naqunks grupo coumacional; [} por o e noem homans. nam mulhome maouse ginn aoupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i3l oo

CNP): 76518836002198

Diferencas de saliros entre mulheres ¢ homens: O salino mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 1129% do recebido pelos homens. 4 o salaro médio equivalia a 82 3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnla e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salado das mulheres em comparagdo b) Crtérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for malor ou menor gque 100:

B Aermorarscho Méoia de Tracalhsderes « 2007 BN Saliro Madises Conbratual « 2072
[Flano die Cargos & Salanos ou Plams de Carmedra
Diripitis & Ganenbis- Cumprir motas de producio B
Disponibilidade para horas. exiras, rounides com clienes o viagens
TEAR

Profmsizealy em ccupes Ses mive] supanar

LTk Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas

Tempo de o ancla 55 konal
Tecnizos de Mivel Médin e el A

Capacidade do trabalbo am oguips

Trab. die Serviges Administatives Proatividade, desenvalviments de idelas o sugosties

[para aurmentar a
diversidade 1% Sem 2024
Fah, »m Aradede Opemaoonss -

Agpbos de apolo a compartihameno de cbrigagoes famillares para ambos 06 52908 B

Foliicas de contramgdo de molhenes (negras, com defclénola, om siuagio oo viokinola, chefes de
tamilia, LGETOIA+)

Fom maca gnupo de coupagilo qui Nio apeanta caiculo oo difanonga, pam salano de contralagio ou am eTUNIEGSD M, poon 3 0onms W dos

s motvos:{ 1) por fer menos do infis mulhoros; [ par ber menos oo tnfs homens; (2 por nio ter mulhores; (4} por nido b homers:; (5] por nioter tnés Foliicas de promog 3o de mulferes para cargos de dinegso o geréncia

oo nom s muhones naqunks grupo coumacional; [} por o e noem homans. nam mulhome maouse ginn aoupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 00606549000124
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Diferencas de salaros entre mulheres ¢ homens: O salaro mediano das mulberes Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 1252% do recebido pelos homens. Jd o salido médio equivalia a 88,1%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saliro das mulheres em comparagdo b)) Crtérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100:

B Remorarscho Mbaia de Tracalhaderes « 2007 BN Sslirc Madisee Conbratual « 2007

Dirigitis & Gengiles—

Profmsicealy sm scupsgbes ive] suparior

Teznizos de Nheel Madin

Trab. dis Sairviges B shrntives

Fah, om Araidede Opemoonss

Fom maca gnupo de coupaio QUi N0 apsonta Calcuko o dferonga, pam saldno de oonfratad Ao oU e emUNERAD miscia, pocn far coomdo um dos
San o[ 1) g far manos do iefls mulhars; [2) par bar manos oo tnfis homens; (2 pornilo ber mulhanas; (4} por o bar homans: (3] por il fer infs
hiomore nom s muhones naqunks grupo coupacional; (1} por ndo fer nem homans nam mulfoms reouso gruno: ooueackonal.

Flano de Cargos & Salarios ou Plaro de Canmedna

‘Cumprir metas de produgio He
Disponibilidade para horas extras, rounides com clionies o vlagens

Dizponibilidade de pessoa em ooupagdes ospecificas

Tempo do cxpeniéncia profissional B

Capacidade de trabalkho em squips

Froatv idade, desenvolvimonio de idolas o sugosidos

==

Apbos de apole a compartilhamento de obrigagses familllares para ambos os sea0s

Paoliticas de contromgdo de mulheres inogras, com deficiénoa, om siuagdo de viséncia, chefos do
tamilia, LGETOLA)

[Paliticas de promogao de mulheres para cargos de dinegso o geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 -
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CNPJ: 00606549002682

Diferencas de saliros entre mulheres ¢ homens: O salado mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 128,7% do recebido pelos homens. Jd o salifo médio equivalia a 97 5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salido das mulheres em comparacdo b) CrAtérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

EE Rermoreracho Mécia de Trapalhederes « 7007 B Saliro Medisns Conbratual « 2003
Flano de Cargos @ Salaros ou Plano de Canrein

Dirtgertes @ Ganenbes - Cumprir moas de produgho s

Disponibilidade para horas extras, rounides com cliomes o viagens

Profmsicealy sm scupsgbes mive] suparior

Disponibllidade de pessca em ooupagdes ospecificas

Tempa do o ia profssional
Thcnizos de Nivel Madio R PN &

Capacidade do trabalho em squips

Trab. dis Serviges Administatives Proatividade, desenvalvimento de idelas ¢ sugosiies

e

Agbes de apoic a compartiihamenio de cbrigagbes familiares para ambos os sexos =™

Frab, e AtradEce Operannnes

U

Poliicas de contratacdo de mulberes jnogras, com doficidncla, om sfuagio de viokncia, chefos do
familia, LGETOLA+)

Fara mada gnupo do ooupacilo qun o apresania alouko ca dienergn, pam salano da-contralag o ow pam nemunirEcED micks, pods e coomdo um dos

sas otos:[ 1) por ter manos d i mulharns: [ par bar manos oo infis homens; (2 por nio tar mulhanas; (4 por ndo e homans:; (5] por ndoter iiés Poliicas de promogdo de mulkeres. para cangos de dinegdo o geréncia

Fomors nom s muhoms. naqusks gRupo coupacional; [} por nio ior iom homans nom mulhoms raouso grunn coupackonal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 00198057000228
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Diferencas de salaros entre mulheres ¢ homens: O salaro mediano das mulberes Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:

equivale a 97.1% do recebido pelos homens. Ji o saldrio médio equivalia a 79.2%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
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Mo hares Megras

Miz|heres hlc hegras
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saliro das mulheres em comparagdo b)) Crtérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100:

B Remorarscho Mbaia de Tracalhaderes « 2007 BN Sslirc Madisee Conbratual « 2007

Dirigitis & Gengiles—

LLELS
Profmsicealy sm scupsgbes ive] suparior
1118%
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Trab. dis Sairviges B shrntives

Fah, om Araidede Opemoonss

Fom maca gnupo de coupaio QUi N0 apsonta Calcuko o dferonga, pam saldno de oonfratad Ao oU e emUNERAD miscia, pocn far coomdo um dos
San o[ 1) g far manos do iefls mulhars; [2) par bar manos oo tnfis homens; (2 pornilo ber mulhanas; (4} por o bar homans: (3] por il fer infs
hiomore nom s muhones naqunks grupo coupacional; (1} por ndo fer nem homans nam mulfoms reouso gruno: ooueackonal.

Flano de Cargos & Salarios ou Plaro de Canmedna

‘Cumprir metas de produgio He
Disponibilidade para horas extras, rounides com clionies o vlagens

Dizponibilidade de pessoa em ooupagdes ospecificas

Tempo do cxpeniéncia profissional B
Capacidade do trabaiho em equips

Froatv idade, desenvolvimonio de idolas o sugosidos

==

Agbes de apolo a compartilhamemio do obrigapes familiares para ambos 05 52005 B

[Politicas de contratagao de mulberes (nogras, com doficiéncla, om shuagao de vicléncia, chefos do
familia, LGETOIA+)

[Paliticas de promogao de mulheres para cargos de dinegso o geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salifos entre mulberes ¢ homens: O salido mediano das mulberes Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 94 7% do recebido pelos homens. Jd o salario médio equivalia a 99 8% 1) Composicio do total de empregados por sexo e etnla e raca

N N T Mulher Homem

aliro madeo h Diwiado B JH = guanio
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca (%) do salidno das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for malor ou menor que 100:

Flano de Cargos @ Salarkos ou Plano de Carmsir

B Rermvoreracho Micia de Tracalhedores « 7007 B Salirc Medisns Conbatual « 2007

Dirigertes o Gerenbes- Cumprir mons de produgho B

Dizponibilidsde para horas exires, rounides oom cliemes o viagens

Profimsizealy em scupec bes mive] supanor=-
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes ospecificas

Tempo do caperidnola profissikonal

Teonizos de Nhvel Médio=- L

Capacidade do trabalbo om oguips

Trab. de Serviges Adeinistatives- Proatividade, desenvolviments de idelas & sugosties

E—
Fran, e ASradEse Operannnss

Agbes de apolo a comparilhamemo do obrigapbes familllares para ambos 05 SoX0S

Paoliicas de contratagdo de mulheres {negras, com deficiéncia, em siuagdo de vickéncia, chefes de
familla, LGETOLA+)

P mada grupn do ooupaciio qun il apmsania calculo da dhananga, pam salana de contratag fio o pom emursnecan micia, pode far coomdo urm dos

s motos:[ 1) por Ser menos dn il mulharns; () por bar manos on s homens; () por nio tar mudhanas; (4) por o tar homane:; (5) pornSoter it [Polilicas de promogdo de mulferes. para carges de diregdo o gerdncia

Inomors: nom s muhonms. naqusks gRupo couracional; (5] por nio for nem homans: nam multos feousie gruno ooupackonal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 07609453000169
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Diferencas de salaros entre mulheres ¢ homens: O salano mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verficadas:

equivale a 91,1% do recebido pelos homens. & o saldro médio equivalia a 77 8%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnla e raga

Mulher Homem
* ﬂ
6,4% 093,6%

5,7

0,7

Mizherpy hlc hegras Mulhures Megras

Hormenn Mko Migms Homerm Kegres

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca %) do salado das mulheres em comparacdo b) Crtéros de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
B Renorarscho Micia de Traoalhedores « 2077 B Selarg Medisns Contratyal « 20032
Dirigentes o Gerenbes-

Profimsloealy sm scupsches nive] suparor

Ternicos de Nheel Médin

Trab. di Sairvices Sderinishrntives

Fran, o AR ESe Operannnes

P cada gruno die ooupagilo quo nilo apesania calculo da difenanga, pam salano oo contralag o ow e emunoEcEn: midcks, pode far coomido urm dos
s mrotheos:(1) por e mance do s rruthorns; () por bar mance oo trés homens; () por nito e mulhones; (4 porndo e homane; §5) por i ter tis
homors rom s muhoms. nagunks gRupo coupacional; (1] por ndo tor i homans nom mulnomes fousko grupo coupackonal

Flano de Cargos @ Salaros ou Plano de Carmeina

Cumprir meas de produgio He
Disponibilidade para horas exires, rounides com cliomes o wiagens

Disponibilidadn de pEss0a am OCURAGSEs ospocificas

Tempao de cxperiéncia profissional B

Capacidade de trabalho em oquips

Froatv idade, desenvolvimenio de idelas o sugosiies

e

Agbes de apole a compartilhamenio do obrigagdes familllares para ambos 08 seOos

Faliicas de contratacdo de mulbwres jnogras, com doficléncla, om siuacio de viokncla, cheles de
tamilia, LGETCHA+

Faliicas de promog 30 de mulberes para cargos de dinegdo o gerdncila

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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