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1. OBJETIVO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O objetivo deste programa é estabelecer as a¢des adotadas pela Companhia quanto a prevencao de
delitos e de cumprimento de normas legais, visando coibir quaisquer praticas de corrupc¢ao e fraudes,
especialmente as condutas iliticitas estabelecidas na Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n® 12.846/13),
regulamentada pelo Decreto n°® 8.240 de 2015, e de normas da CGU ou outras entidades
governamentais, incluindo legislactes federais, estaduais e municipais sobre o tema.

O presente Programa de Integridade Arauco (“Programa de Integridade”) também é vinculado ao
Coédigo de Etica Arauco e complementa as demais normativas e politicas internas existentes na
Companhia, sendo sua observancia obrigatdria a todos seus colaboradores.

O Programa de Integridade possui 0s mesmos objetivos e se adere ao Modelo de Prevencao de Delitos
da matriz Celulosa Arauco y Constitucion S.A.

2. REVISAO E MONITORAMENTO

A revisao e monitoramento do Programa de Integridade é de responsabilidade da area de Compliance
da Arauco, por meio do Compliance Officer do Brasil, conforme estrutura da Companhia, sendo o
Compliance Officer do Brasil também nomeado como Encarregado de Prevencao de Delitos.

3. RESPONSAVEIS PELA APROVACAO E IMPLEMENTACAO

Sao responsaveis pela aprovagédo do Programa de Integridade os Diretores Estatutarios das empresas
do Grupo Arauco no Brasil (‘“ARAUCQO”).

E de resposabilidade do Encarregado de Prevencédo de Delitos a implementacéo do Programa de
Integridade, gestéo, reviséo e divulgacdo dos seus termos.

4. DESTINATARIOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Mediante a aprovagdo mencionada no item anterior, 0 Programa de Integridade devera ser observado
por todos os integrantes das empresas do Grupo Arauco estabelecidas no Brasil (“ARAUCQO?”), incluindo
seus executivos, colaboradores, representantes ou quaisquer terceiros que venham a ter atuacado em
nome da ARAUCO, dentro das atividades que Ihes tenham sido delegadas.

5. BASES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade possui dentre suas bases de atividades de prevencdo de delitos, as
seguintes:

o Acompanhamento das normas legais relacionadas a este Programa de Integridade ;
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Gestao de Matriz de Riscos;

Avaliagéo de efetividade dos controles existentes;

Plano de agéo para corre¢des necessarias;

Verificacdo de denuncias relacionadas a delitos;

Acdes de comunicacgéo e/ou treinamentos quanto as diretrizes da Companhia;
Atividades em parceria com as areas de apoio;

Reportes anuais das atividades e especificos quando solicitados;

Subsidio de Informacbes a Area Legal.

6. AREAS DE APOIO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE ARAUCO

As areas de apoio que em geral auxiliam nas atividades a cargo do Encarregado de Prevencdo de
Delitos quanto a prevencdo, comunicagdes, treinamentos, deteccdo, resposta e monitoramento do
Programa de Integridade , e que efetivamente desempenham um importante papel no cumprimento
dos objetivos desta norma, séo as seguintes:

a. Diretoria de Gestao de Pessoas

Disponibilizacdo de informagBes necesséarias referentes a colaboradores, quando se justificar
necessario;

Apoiar nhas comunicagdes e treinamentos de concientizacéo e do efetivo cumprimento deste Programa
de Integridade e demais normas da Companhia;

Manter em arquivo dos colaboradores e/ou em sistema, 0s registros de participagédo de treinamentos,
fornecendo esses levantamentos para comprovagao dos controles a area de Compliance ou, para a
area Legal quando necessario.

b. Auditoria Interna

Apoiar a area de Compliance ao realizar auditorias sobre a efetividade dos controles existentes nas
areas internas, as quais visam coibir praticas conforme objetivo deste Programa de Integridade ;
Recomendar controles as areas internas, quando as auditorias demonstrarem fragilidade nos controles
existentes;

Apoior em investigacdes de eventuais denudnicas recebidas por meio dos Canais de Denuncias da
Arauco, que possuam relacdo a delitos que se busca previnir por meio deste Programa de Integridade

c. Comité de Etica e Conformidade Arauco

Supervisionar o cumprimento do presente Programa de Integridade
Supervisionar e monitorar o adequado funcionamento do Canal de Dendncias
Apoiar o EPD no integral cumprimento de suas fungbes
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d. Area Legal

Elaboracdo e revisdo de obrigacdes ou clausulas de cumprimento das normas relacionadas a este
Programa de Integridade , de forma que sejam firmadas por empregados e terceiros nos distintos
contratos celebrados com a Companhia;

Apoiar a area de Compliance na identificacdo de riscos inerentes as leis, normas, decretos e
procedimentos aplicaveis;

Apoiar a area de Compliance em relacdo a investigacdo de denuncias de delitos, com relagdo as
implicacdes e/ou possiveis medidas estabelecidas em lei;

Atuar em demandas, processos ou qualquer acao legal que envolva a Arauco em alguma situacao
relacionada aos delitos previstos neste Programa de Integridade ;

Apoiar na prevengao e/ou detec¢do de eventuais situacdes que possa gerar riscos de infragdes a este
e/ou delitos previstos neste programa.

7. RELATORIOS E INFORMES

O Encarregado de Prevencado de Delitos reportarda anualmente a Diretoria Estatutaria das empresas
Arauco no Brasil e semestralmente ao Chief Compliance Officer sobre todas as atividades
desempenhadas no cumprimento deste Programa de Integridade.

Os relatérios abrangerdo ao menos 0s seguintes topicos:

Acompanhamento de eventuais apontamentos da Matriz de Riscos;

Verificacdo e/ou implementacéo de controles e/ou eventuais deficiéncias de controles;

Planos de acao concluido no periodo e/ou em andamento;

Status geral de denudncias relacionadas aos delitos previstos neste Programa de Integridade ;
Acdes de Comunicagéo e/ou Treinamentos.

Outros temas relacionados com Programa de Integridade :

O Encarregado de Prevencéao de Delitos pode compartilhar informacg®s e/ou enviar reportes especificos
sobre agbes ou atividades definidas no Programa de Integridade , ao Diretor Presidente, ao Chief
Compliance Officer ou ao Comité de Etica y Conformidade.

8. POLITICAS DE CONTROLE

As Politicas de Controle, sdo as normas internas que sao base do Programa de Integridade , onde
constam os principios e direcionamento de fundamental observancia pelos colaboradores da

Companhia. a sua estrutura e funcionamento.

Assim, as Politicas de Controle relacionadas diretamento com este Programa de Integridade sao
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compostas essencialmente pelos seguintes documentos e ferramentas:

Cadigo de Etica Arauco;
Politica de Contribuicfes;
Procedimento de Denuncias;
Canais de Denuncias Arauco.

A Arauco também conta com outras politicas e procedimentos nos principais processos de negécios 0s
guais apoiam o direcionamento pontual em atividades, sempre visando um nivel de controle coerente e
gue possa efetivamente prevenir a ocorréncia de infracdes.

9. DISPOSICOES FINAIS

As disposicdes do presente programa podem ser alteradas caso hajam modificagdes na legislacédo, ou
caso a Companhia julgue conveniente sua atualizacao.

Eventuais infracdes as Politicas de Controle, demais normas internas ou as legislacdes nacionais e
internacionais deverdo ser reportadas por meio dos Canais de Denuncias, sendo estes 0s meios
apropriados a recepcao de informagdes, iddneos e que garantem total confidencialidade e sigilo das
informacdes, os quais fazem parte de um forte compromisso da Companhia.

Ademais, acerca de colaboradores que faltem com o cumprimento das Politicas de Controle e/ou
cometam alguma infragdo combatida por este Programa de Integridade , podera a Companhia adotar
medidas e sancdes legais permitidas ao caso concreto, inclusive podendo ensejar em demissao por
justa causa, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais cabiveis.

Devem ser de conhecimento dos colaboradores as disposi¢cées das Politicas de Controle e demais
normas da Companhia e, também, da Lei Anticorrupg&o, cujo guia de orientagdo segue anexo a este
Programa de Integridade .

Quaisquer duvidas sobre esse Programa de Integridade, bem como as demais normas da Companhia
podem ser direcionadas ao Encarregado de Prevencao de Delitos e Compliance Officer Brasil, ou a
equipe da area de Compliance, que se encontram aptos as orientacdes.
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ANEXO 1 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE ARAUCO
ORIENTACOES SOBRE A LEI ANTICORRUPCAO
A Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/13) possui como objetivo a responsabilizacdo administrativa e
criminal de pessoas que pratiguem atos Lesivos para com agentes publicos e em face da administracao

publica Brasileira ou estrangeira.

As principais infracdes dispostas na Lei Anticorrup¢ao sao:

Prometer, oferecer
ou dar, direta ou
indiretamente,
vantagem indevida
a agente publico,
ou a terceira
pessoa a ele
relacionada.

Ou, ainda, adquirir,
receber ou ocultar
bem que saiba ser
oriundo de crime.

De forma
comprovada,
financiar, custear,
patrocinar ou de
qualquer modo
subvencionar a
pratica dos atos
ilicitos previstos na
Lei.

Comprovadamente
, utilizar pessoa
fisica ou juridica
(Laranjas) para

ocultar ou
dissimular seus
reais interesses,
bens originarios de
crime ou a
identidade dos
beneficidrios dos
atos praticados;

Acgoes sobre
licitagGes e
contratos, como:
- Fraudar a
licitacdo ou a
concorréncia;

- Impedir atos ou
concorrentes;

- Participar de
renovacao de
contrato sem nova
licitagdo.

Dificultar
atividade de
investigagao ou
fiscalizagdo de
orgdos, entidades
ou agentes
publicos, ou
intervir em sua
atuagdo, inclusive
no ambito das
agéncias
reguladoras e dos
orgdos de
fiscalizagdo do
sistema financeiro
nacional.

Com isso, inclusive empresas podem ser responsabilizadas de forma objetiva, com sancdes gue variam
desde multas, interdicdo das atividades ou até a dissolucdo da empresa. E, além da responsabilizacdo
da _empresa, pessoas que tenham auxiliado na pratica do delito também serdo responsabilizadas
criminalmente e civelmente, sendo de interesse coletivo a reparacédo dos danos causados.

As sancdes administrativas e civeis seréo aplicadas as pessoas juridicas, independentemente de dolo ou
culpa, sendo suficiente a comprovacgdo da prética de ato lesivo tipificado na referida Lei para aplicacédo
das respectivas sangoes.

Em relacdo a responsabilidade administrativa das pessoas juridicas, admite-se a aplicacdo das
seguintes penalidades:
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i. Multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do exercicio anterior ao da instauracao do processo
administrativo. Caso nao seja possivel utilizar tal critério, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil) a R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais);

ii. Publicacdo da decisdo condenatdria, em meios de comunicacdo de grande circulacdo na area da
pratica da infracdo e de atuacdo da pessoa juridica, ou publicacéo de circulagédo nacional, e ainda,
por meio de afixacao de edital na empresa e em seu sitio eletrénico;

iii. Inclusdo da decisao e dos dados da pessoa juridica no CNEP — o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas.

Além dessa, poderdo ser aplicadas sanc¢des judiciais a depender da situacdo constatada.

As referidas san¢des poderdo ser aplicadas cumulativamente ou nao, sem prejuizo do dever de
reparacdo integral do dano causado (art. 6.° da Lei 12.846/2013).

Havera responsabilidade das pessoas fisicas que estiverem envolvidas e que responderéo
criminalmente pelos seus atos.

E importante ressaltar que o combate & corrupcdo é uma obrigacdo de todos, sendo obrigatorio o
cumprimento da a Lei 12.846/2013, cujas condicdes se aderem as normas internacionais de
combate a corru¢do, como a americana FCPA.

As politicas internas da Companhia atuam fortemente na prevencao de infracdes tratadas na lei
anticorrupcéo, infragcdes estas que sdo totalmente contrarias a postura do Grupo Arauco em suas
diversas atividades. Por essa razdo, em se configurando qualquer infracdo, além das imputacdes
legais cabiveis, civeis e criminais, também medidas corretivas serdo fortemente adotadas pela
Companhia, atribuindo responsabilidades aos seus agentes.

Desta forma, a despeito de muitas acdes ja realizadas, essas acfes serdo cada vez mais ampliadas
pela Companhia, para que todos se preocupem ampliar e tornar mais efetiva a prevencao de
condutas ilegais, buscando aprimoramento de seus sistemas de controles (Codigo de Etica,
Programa de Integridade, auditorias, denuncias, treinamentos, dentre outros), para reafirmar a
conscientizacao de cumprimento dessas disposicdes legais pelos seus empregados, atingindo os
seus fornecedores e/ ou terceiros.



