POLITICA DE CONTRIBUICAO DO GRUPO ARAUCO

INTRODUCAO

A Arauco desenvolve suas atividades em um ambiente de negocios, no qual
seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, a Comunidade
e a natureza, fazem parte e afetam o desenvolvimento dos nossos
negécios. Em decorréncia, consideramos que as atividades que
desenvolvemos podem influenciar positivamente as Comunidades que nos
cercam.

Nesse sentido, a Arauco podera realizar contribui¢des para o progresso da
sociedade como um todo e, em especial, em beneficio de grupos de
interesse.

As empresas do Grupo Arauco e suas filiais (adiante também “Arauco” ou
“Companhia”) privilegiam, em sua filosofia de negocios, a contribuicdo ao
desenvolvimento social de longo prazo das Comunidades, especialmente os
relacionados a educacgdo, cultura, inovagao, superacdo da pobreza e
atividades desportivas, entre outras.

O presente documento estabelece a Politica Geral de Contribuicdo da
Arauco, que podera ser realizada por meio de doagdo, comodato ou
patrocinio, considerando sua forma e finalidade, de acordo com seus
principios e valores, visando tdo somente o beneficio direto da Comunidade.

1. POLITICA DE CONTRIBUICAO A COMUNIDADE

A Arauco decidiu estabelecer esta Politica para definir os critérios, que
deverdo guiar suas decisées sobre contribuicbes que estejam alinhadas a
esta Politca e que beneficiem as Comunidades préximas as suas
operagoes.

A Politica aqui formalizada € de cumprimento obrigatério para toda a
organizagdo, ou seja, altos executivos, colaboradores, temporarios,
fornecedores, assessores e colaboradores externos e sua nao observancia
sera considerada como falta grave.
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Arauco apoia as iniciativas relacionadas com temas sociais, culturais, de
Meio-ambiente, esportivos, artisticos, e de aprimoramento cientifico,
tecnologico, com acdes desenvolvidas por pessoas juridicas e instituicoes
que se encontrem formalmente constituidas e devidamente autorizadas a
receber referidas contribuigcbes, em observancia a legislagéo vigente.

Neste sentido, a Companhia podera efetuar contribuicdo em qualquer de
suas formas, dentro dos pardmetros regulados por leis especificas,
destinadas a esportes, cultura, social e outras que possam existir no futuro,
sempre e quando estejam adequadas ao ordenamento juridico vigente no
momento de sua realizag&o.

Excepcionalmente, e s6 com autorizagdo expressa do Diretor Presidente,
sera possivel realizar contribuicdbes a pessoas fisicas no contexto de
entrega de fundos concursaveis organizados pela Companhia, em virtude
de processos e procedimentos relacionados aos parametros do FSC -
Forest Stewardship Council ou outros similares; e/ou ainda, medidas de
mitigagdo, compensagao ou reparacao estabelecidas na norma legal ou
exigidas/ajustadas com uma determinada autoridade.

Deve ser avaliado, do ponto de vista legal, os antecedentes das instituicbes
consideradas para concessao de qualquer beneficio, cuidando para que tal
contribuicdo seja destinada a uma causa digna, e que as pessoas
encarregadas de sua administragdo ndo tenham antecedentes que possam
gerar duvida a respeito de suas intengdes e fins propostos. Ademais, deve
identificar-se o tratamento tributario aplicavel ao beneficio, para que cumpra
adequadamente as normas aplicaveis.

A avaliagdo devera considerar, ainda, a razoabilidade do valor solicitado
considerando o objetivo pleiteado, tendo especial cuidado em assegurar
que a contribuicdo realizada tenha como objetivo beneficiar a Comunidade.
Nesse sentido, deve ser avaliada cada solicitagdo a fim de que nao seja,
nem possa vir a ser, direta ou indiretamente, interpretada por terceiros como
uma forma de influenciar as agdes de autoridades ou agentes
fiscalizadores.

Em particular, ndo podera haver contribuicdo em beneficio de qualquer
autoridade publica ou correlata, evitando-se assim que se alegue a nédo
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observancia da Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013), de Lavagem de
Dinheiro (Lei n° 9.613/1998), de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) ou qualquer outra disposigdo legal, civel ou criminal. Desta
forma, a Administragdo deve ter especial cuidado ao realizar doacgao,
comodato ou patrocinio, de modo a evitar que nestas agbes ocorra
contribuicdo, convite e/ou presente ilegitimo a funcionarios ou agentes
publicos, pessoas expostas politicamente ou pertencentes a empresas
publicas, tanto a nivel nacional como internacional.

Ilgualmente, caso da contribuicdo se realize em beneficio de alguma
organizagdo que pertenga, ou que tenha participagdo de entes publicos,
estas somente poderdo ser realizadas apds aprovadas pelo Conselho de
Administragdo da Companhia.

E politica da Arauco que qualquer doagdo, comodato ou patrocinio se
realize em um ambiente com controles apropriados, sempre respeitando
esta Politica e seu respectivo procedimento, acompanhada da
documentagao que a respalde.

O exposto acima requer o uso adequado de ferramentas atualmente
existentes para formalizagdo, recepcdo e avaliagdo das solicitacoes de
contribuicdo recebidas, assim como da comprovagao quanto a sua efetiva
entrega a seu destinatario.

N&o é permitido efetuar contribuicées, qualquer que seja sua natureza,
mediante a entrega de dinheiro em espécie, mesmo que a Contribuigao
tenha sido aprovado nos termos desta Politica.

2. PRINCIPIOS E DEFINIQC)ES
Os principios e definicdes mencionados a seguir constituem a base sobre a
qual se aplica a presente Politica estabelecida pela Arauco.

2.1 Responsabilidade

2.1.1 Diretor Presidente e Conselho de Administragéo
Sao os responsaveis por estabelecer e atualizar a presente Politica.

2.1.2 Administragao
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Fica encarregada pela formalizagdo do processo de contribuicdo, além de
ter a responsabilidade de desenvolver e aplicar os procedimentos
necessarios para um controle adequado do compromisso, transagéo ou
desembolso assumido em cada projeto e contribuicdo a terceiro, mediante
entrega de dinheiro (ndo em espécie), de bens ou qualquer outra
modalidade, bem como a sua adequada contabilizagao.

A Administragcdo deve garantir o enquadramento da contribuigdo dentro dos
critérios estabelecidos na presente Politica, consultando ao Conselho de
Administragdo nos casos nao previstos, ou quando a situagdo concreta
gerar duvida a respeito de sua aplicagao.

2.1.3 Geréncia responsavel pelo Relacionamento Social e Geréncia
de Auditoria Interna.

O cumprimento da presente Politica € de responsabilidade da Geréncia
responsavel pelo Relacionamento Social. Em decorréncia, qualquer
contribuigdo mencionada na presente Politica devera ser encaminhada
através da referida Geréncia que, apds aprovagao da Diretoria interessada,
encaminhara o pedido para aprovagao do Diretor Presidente.

Por sua parte, a Geréncia de Auditoria Interna devera incluir, dentro de seu
programa anual de trabalho, a verificagdo do cumprimento da presente
Politica.

2.2 Definigdes e Classificagdes

Entende-se por doagdo, comodato ou patrocinio toda contribuicdo voluntaria
realizada pela Companhia a um terceiro, a ser realizada em dinheiro, em
bens ou em forma de servigos. Estas contribuicbes devem distinguir-se de
cortesias e brindes que representantes da Companhia possam fazer com a
finalidade de marketing institucional ou comercial, as quais estdo reguladas
no Cédigo de Etica.

2.2.1 Tipos de Contribui¢des

2.2.1.1 Doagéao



E a contribuicdo em dinheiro ou bens que se realiza sem que exista, entre
as partes, o comprometimento a qualquer contraprestagéo. Nao € permitido
efetuar doagdo mediante dinheiro em espécie, qualquer seja sua natureza.

Na doagdo, a Companhia contribui com dinheiro ou bens para a realizagao
de um projeto, podendo ser uma atividade, instituicdo ou melhoramento de
infraestrutura, ou de servigos, cujo fim seja apoiar a Comunidade, através
de contribuicdbes a organizagbes sem fins lucrativos, que estejam
formalmente constituidas e devidamente autorizadas a receber doagao em
virtude da legislacdo vigente.

Salvo excegoes devidamente autorizadas pelo Diretor Presidente, a
Companhia somente podera efetuar doagdes quando a legislagao aplicavel
ndo exigir qualquer autorizagao judicial especifica e desde que a entidade
beneficiada entregue o competente comprovante de recebimento.

E expressamente vedada qualquer doagdo ou contribuicdo & agente
politico, partido ou fundo partidario e/ou em beneficio de campanhas
eleitorais, mesmo que passiveis de aprovagdes pela Justica Eleitoral.

2.2.1.2 Patrocinio

E a contribuicdo econémica a um determinado projeto ou atividade, que
compromete quem o recebe, a fazer divulgagao e publicidade em nome do
patrocinador. Assim, diferentemente da doagéo, o patrocinador recebe uma
compensagado por meio da divulgagcdo de sua imagem, ao aparecer
publicamente na atividade ou no projeto.

A presente Politica s6 se refere ao patrocinio que tenha como destinatarias
entidades sociais e outras sem fins lucrativos e que ndo tenham, em seu
objeto principal, as atividades comerciais.

2.2.1.3 Comodato

E o empréstimo de um bem mével ou imével que se realiza a uma pessoa,
entidade ou grupo para que dele faga uso, em favor de um projeto, nos
termos desta Politica, de forma gratuita, mas com a obrigacao de devolvé-lo
a Companhia depois de um prazo determinado pré-fixado.
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De acordo ao indicado anteriormente, os comodatos podem ter por objeto
bem movel ou imoével. O comodato de bem imdvel somente pode ser
outorgado com prévia autorizacdo do Diretor Presidente e/ou do Conselho
de Administragcdo da Companhia. O comodato de bem mdvel pode ser
outorgado mediante prévia autorizagdo do Diretor Presidente.

2.2.1.4 Medidas de Mitigagdo, Compensacgao ou Reparagao

Sao aqueles desembolsos relacionados a obrigagdes legais, como medidas
de mitigagéo, compensagdo ou reparagao estabelecidas na norma legal ou
exigidas e/ou ajustadas com uma determinada autoridade. Similar
tratamento, para efeitos da presente Politica, terao os desembolsos
associados a medidas estabelecidas em virtude de processos e
procedimentos relacionados aos parédmetros do FSC - Forest Stewardship
Council e outros organismos similares.

3. CONDICOES FORMAIS

3.1 Procedimento interno para realizar contribuicdes

O procedimento interno para a realizagédo de qualquer contribuicdo, objeto
da presente Politica, foi aprovado pelo Diretor Presidente, em consenso
com o Encarregado de Prevengédo de Delitos. Havendo modificagdo do
procedimento, este devera ser previamente submetido a aprovagdo do
Diretor Presidente.

3.2 Avaliagdo e Aprovagao

Toda solicitacdo de contribuicao recebida deve ser avaliada pela Geréncia
responsavel pelo Relacionamento Social, e, nos casos que estejam
alinhados a esta Politica, apos aprovado pela respectiva Diretoria, podera
ser encaminhado para aprovacao formal pelo:

a) Diretor Presidente, para valores de até U$D 10.000,00 (dez mil délares
americanos) por projeto; ou,

b) Vice Presidente Executivo e Diretor Geral da Arauco Chile, de forma
conjunta, caso a contribuicdo exceda o valor mencionado no item anterior.

c) Conselho de Administragdo da Companhia, nos casos em que o
beneficiario pertenga ou tenha participagdo de entes publicos e nos casos
nao previstos.
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Sem prejuizo do anterior, caso a contribuicdo se dé por meio de bem
imovel, esta devera ser sempre autorizada pelo Conselho de Administragao,
sem prejuizo de serem observadas as disposi¢coes do Estatuto Social da
Companhia envolvida.

3.3 Registro, Respaldo e Documentacao de Contribuicdes

A Arauco, através da Geréncia responsavel pelo Relacionamento Social,
devera manter um registro atualizado de todas as contribuigoes efetuadas,
munida dos documentos e aprovagdes que as respaldem.

3.4 Relatérios

O Diretor Presidente devera apresentar anualmente ao Vice-Presidente
Executivo e Diretor Geral da Arauco Chile, com copia ao Encarregado de
Prevengcao de Delitos, todas as doagdes, comodatos ou patrocinios
efetuados por Arauco e suas filiais, detalhando valores, bens doados ou
cedidos em comodato.

4. APROVACOES E MODIFICACOES

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo das
empresas do Grupo Arauco no Brasil, em reunido realizada em 12 de Julho
de 2016. Em caso de modificagdes e/ou atualizagdo da Politica, esta devera
ocorrer através de nova reunido do Conselho de Administragdo a ser
convocada oportunamente.

5. MECANISMOS DE DIVULGAQAO
O texto integral atualizado da presente Politica sera divulgado e mantido a
disposigéo dos interessados na pagina web da Companhia

(www.arauco.com.br).

(v. 12.07.2016)
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